
Modulare Qualifizierung gemäß § 25 LVO / QualiVO LG2 allg Verw 
(ehemals „höherer Dienst“) 

 

Module 1.1 - 1.6: rechtliche Kompetenzen 
Module 2.1 - 2.5: finanzielle und wirtschaftliche Kompetenzen 
Module 3.1 - 3.6: persönliche Kompetenzen 
Module 4.1 - 4.6: organisatorische Kompetenzen 
 
 

Seminartitel Referent/in Termin 
Modul 3.4 
Präsentationstechniken, Rhetorik, Medien-
kompetenz 

Bak, Bernd 11.03.2024 sowie 
17.04. und 
22.04.2024* 

   
Modul 1.1 
Förderrecht und -verfahren, Vergaberecht 

Roderfeld, Martin 21.03.2024 

Modul 1.2  
Verwaltungsrecht, Verwaltungsprozess-
recht, Verfassungsrecht 

Seidel, Hans-Ulrich 24.04.2024 

Modul 1.3 
Privatrechtliches Handeln in der Verwal-
tung 

Seidel, Hans-Ulrich 25.04.2024 

Modul 1.4  
Kommunalrecht und -politik, Kommunal-
verfassungsrecht 

Wagner, Theodor 29.-30.04.2024 

Modul 1.5 
Personalrecht 

Prof. Dr. Hoffmann, 
Boris 

13.-15.05.2024 

Modul 1.6 
Personalmanagement, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Prof. Dr. Gourmelon, 
Andreas 
Geitel, Stefan 

23.-24.05.2024 
 
27.05.2024 

Leistungsnachweis Modul 1  23. und 30.08.2024** 
   
Modul 2.3  
Finanzmanagement 

Lubrich, Michael 05.-06.06.2024 

Modul 2.1 
Strategisches Management 

Hibbeln, Andreas 10.06.2024 

Modul 2.2 
Operative Planung und Steuerung, Con-
trolling und Berichtswesen 

Hibbeln, Andreas 11.-12.06.2024 

Modul 2.4 
Kosten- und Leistungsrechnung 

Hibbeln, Andreas 17.-18.06.2024 

Modul 2.5 
Kommunale Betriebe und Beteiligungen 
inkl. Steuerrechtliche Besonderheiten 

Prof. Dr. Bätge, 
Frank 

24.06.2024 

Leistungsnachweis Modul 2  08. und 15.11.2024* 
 
 
 
 
 
 

  



Seminartitel Referent/in Termin 
Modul 3.1 
Führungskompetenz: Mitarbeitende füh-
ren, fördern und fordern 

Werner, Torsten 20.-22.08.2024 

Modul 3.2 
Konfliktmanagement 

Werner, Torsten 09.-10.09.2024 

Modul 3.3 
Selbstmanagement 

Lewe, Almut 01.-02.10.2024 

Modul 3.5 
Besprechungsmanagement und Verhand-
lungsführung 

Behme, Kathrin 28.-29.10.2024 

Modul 3.6 
Gesundes Führen – sich selbst und andere 

Ritz, Sabine 30.-31.10.2024 
 

Leistungsnachweis Modul 3  17. und 24.01.2025** 
   
Modul 4.1 
Change Management – Gestaltung von 
Veränderungsprozessen 

Weishaupt, Norbert 26.11.2024 

Modul 4.2 
Digitales Arbeiten in der Verwaltung 

Hibbeln, Andreas 03.12.2024 

Modul 4.3 
Prozessmanagement 

Dr. Heidelberger, 
Gero 

09.-10.12.2024 

Modul 4.4 
Qualitätsmanagement 

Reinsch, Helmut 27.01.2025 

Modul 4.5 
Projektmanagement 

Hibbeln, Andreas 03.-04.02.2025 

Modul 4.6 
Informations- und Wissensmanagement 

Vollmar, Gabriele 11.02.2025 

Leistungsnachweis Modul 4  28.03. und 
04.04.2025** 

Seminartitel Referent/in Termin 
Modul 3.4 
Präsentationstechniken, Rhetorik, Medien-
kompetenz 

Bak, Bernd 11.03.2024 sowie 
15.04., 17.04. und 
22.04.2024* 

 

* Je nach Anzahl der Teilnehmenden wird die Gruppe ggf. für den zweiten, dritten bzw. vier-
ten Seminartag aufgeteilt, d. h. pro Person finden tatsächlich nur zwei Tage statt.  
 

** Der zweite Termin wird nur in Anspruch genommen, wenn die Anzahl der Präsentationen 
am ersten Termin so groß ist, dass ein zweiter Termin notwendig wird. Die Teilnehmer*innen 
werden darüber rechtzeitig informiert und ggf. auf die beiden Termine aufgeteilt. 
 
Das Seminarentgelt beträgt 160,00 € je Schulungstag. Ein zusätzliches Entgelt für die Leis-
tungsnachweise fällt nicht an. 
 
 
 
 
 
 




