Cross-Mentoring

flir Frauen in

Kommunalverwaltungen an d ie S pitze !

Kurz-Profilbogen Mentor:in

Name, Vorname

Geburtsjahrgang:

ggf. Zahl Kinder:

Arbeitgeber:in:

aktueller
Einsatzbereich:

hochster
Qualifikations-

abschluss:

aktuelle Position:

Besoldungs-
/Entgeltgruppe:

Stundenumfang
des Beschaftigungs-
verhaltnisses:

Personalverantwortung fir Mitarbeiter:innen

Zuordnung (bitte ankreuzen):

Verwaltung Technischer Dienst |:| Sozialer Dienst

Bevorzugte Schwerpunkte im Mentoring-Prozess (bitte ankreuzen)

Laufbahnplanung / Karrierestrategie

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Selbstprdsentation / Durchsetzungsfahigkeit

FUhrungsverhalten / -qualifikation

Konfliktbewaltigung

Arbeits(zeit)organisation

Kontakte / Aufbau eines Netzwerkes

Sonstiges:
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