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Heizkostenabrechnungen
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34 Die vorldufige und abschlieBende Wittler, Lutz 03.03.2026
Entscheidung nach § 41a SGB II

3.5 Umgang mit unmotivierten und Timmerherm, Marc 03.03.2026
resignierten Klienten im Jobcenter

3.6 Arbeitsrecht fiir Mitarbeitende der Vollrath, Christian 09.03.2026
Jobcenter

3.75 Der Wandel in der Eingliederungshilfe | Dr. Hennig, Michael 09.03.2026
im Kinder- und Jugendhilferecht — neue
Herausforderungen durch das BTHG und
KIJSG fiir die Tréager der
Eingliederungshilfe nach dem SGB VIII

3.7 Mietschulden- und Lente-Poertgen, Astrid | 12.03.2026
Energiekosteniibernahme im SGB Il und | Poertgen, Moritz
SGB XII in Zeiten des Biirgergeldes —
Andert sich der Blickwinkel?

3.8 ,.Irren ist menschlich — Prof. Dr. Lehr, Dietmar |16.-17.03.2026
zum Umgang mit Kunden mit
psychischen Stérungen — Modul 1

3.9 Darlehen nach dem SGB 11 Wittler, Lutz 17.-18.03.2026

3.10 Ermessensausiibung fiir Lente-Poertgen, Astrid  |23.03.2026
Arbeitsvermittler*innen und Poertgen, Moritz
Fallmanager*innen im Hinblick auf die
aktivierenden Leistungen

3.11 Grundlagen des Unterhaltsrechts — Dr. Fritzsche, Sebastian | 24.03.2026
vorrangig bei Leistungen nach dem SGB
11

3.12 Beriicksichtigung von Einkommen und | Lente-Poertgen, Astrid | 13.04.2026
Vermogen im SGB II in Zeiten des
Biirgergeldes

3.13 Selbststindige im SGB 11 — Grundlagen | Herbers, Michael 14.-15.04.2026

3.17 Mietrechtliche Probleme im SGB [T und | Lente-Poertgen, Astrid |29.-30.04.2026
XI1 Poertgen, Moritz

3.18 Ausbildung & SGB II in der Praxis: Gertig, Andreas 07.05.2026
Anspruch, Ausschluss, Ausnahmen

3.19 ,.Irren ist menschlich — Prof. Dr. Lehr, Dietmar |11.-12.05.2026
zum Umgang mit Kunden mit
psychischen Storungen — Modul 2

3.78 Die neue Grundsicherung nach dem SGB | Wittler, Lutz 19.05.2026
II — Leistungsrechtliche Anderun-gen
durch das 13. SGB 1I - AndG -




3.20 Karenzzeit bei den Kosten der Lente-Poertgen, Astrid |20.05.2026
Unterkunft — neue Herausforderungen Poertgen, Moritz
nach jahrelangem Aussetzen von
Kostensenkungsverfahren

3.21 Betriebswirtschaftliche Auswertungen Herbers, Michael 08.06.2026

3.22 Bildungs- und Berufskunde Timmerherm, Marc 16.-17.06.2026

3.23 Kiinstliche Intelligenz — Thre neue Timmerherm, Marc 25.06.2026
Geheimwaffe in der Arbeitsvermittlung

3.24 Grundlagen der Krankenversicherung Ulbrich, Sven 30.06.-
(SGB V) bei der Gewéhrung von 01.07.2026
Leistungen nach dem SGB II

3.25 Ordnungswidrigkeitenrecht im SGB 11 Lente-Poertgen, Astrid | 06.07.2026
und SGB XII — wirksames Mittel zur Poertgen, Moritz
Forderung der Mitwirkungsbemiihungen

3.26 Leistungspriifung ausldndischer Tasli, Giilay 13.07.2026
Antragsteller im Biirgergeld

3.27 Leistungsminderungen im SGB II in Lente-Poertgen, Astrid | 14.07.2026
Zeiten des Biirgergeldes — Alter Wein in | Poertgen, Moritz
neuen Schlduchen

3.28 Mietrecht trifft Sozialrecht Lente-Poertgen, Astrid | 08.-09.09.2026

Poertgen, Moritz

3.29 Der richtige Umgang mit nicht Herbers, Michael 17.09.2026
tragfdhigen Selbstindigen im SGB 11

3.30 ,Jrren ist menschlich® — Prof. Dr. Lehr, Dietmar |21.-22.09.2026
zum Umgang mit Kunden mit
psychischen Stérungen — Modul 3

3.31 Ermessensausiibung fiir Lente-Poertgen, Astrid | 24.09.2026
Arbeitsvermittler*innen und Poertgen, Moritz
Fallmanager*innen im Hinblick auf die
aktivierenden Leistungen

3.32 Berufskunde-Spezialseminar: Timmerherm, Marc 29.09.2026
Digitalisierung in der Berufswelt —
Wieviel Mensch vertridgt die Zukunft?

3.33 Rechtliche Probleme beim Versterben Lente-Poertgen, Astrid | 08.10.2026
des Leistungsberechtigten nach dem SGB | Poertgen, Moritz
IT oder SGB XII

3.34 Aktuelle Rechtsprechung zum SGB II Lente-Poertgen, Astrid [ 03.11.2026

3.35 ,lrren ist menschlich® — zum Umgang Prof. Dr. Lehr, Dietmar |[16.-17.11.2026
mit Biirgern mit psychischen Stérungen —
Modul 4

3.36 Korrektur von rechtswidrigen Wittler, Lutz 19.11.2026
Bescheiden und Leistungen
aus dem Rechtskreis des SGB II nach §§
45, 48,50 SGB X

3.37 In Unterhaltssachen auf Augenh6he mit | Dr. Fritzsche Sebastian |23.-24.11.2026
Gericht und Gegner

3.38 Der Vermdgenseinsatz nach § 12 SGB II | Wittler, Lutz 08.12.2026




Seminar - Nr. 3.2

zuriick zur Ubersicht

Wie Sie rechtssicher mit Betriebs- und Heizkostenabrechnungen
im Bereich des SGB Il umgehen

Zielgruppe

Seminarinhalt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Leistungsbereichen der Jobcenter
(gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager)

In Theorie und Praxis des Biirgergeldes nach dem SGB II hat sich das
Thema ,,Kosten der Unterkunft und Heizung* als eines der schwierigsten
Themen herausgestellt. Dabei hat sich der Umgang mit Betriebs- und
Heizkostenabrechnungen u. a. auf Grund von Entscheidungen des
Bundessozialgerichtes =~ zu  einem  speziellen  vielschichtigen
Themenkomplex entwickelt; das gilt sowohl fiir Nachforderungen als auch
fiir Guthaben, wobei bei den Guthaben noch deren unterlassene /
verspdtete Mitteilung und die Riickabwicklung der dadurch entstandenen
rechtswidrigen Leistungen hinzukommen.

In dem Seminar sollen vertiefend die Auswirkungen von Betriebs- und
Heizkostenabrechnungen auf die Grundsicherungsleistungen nach § 22
SGB II und der korrekte Umgang mit diesen Abrechnungen in der Praxis
besprochen werden. Das Thema wird den Teilnehmenden unter
Beriicksichtigung der Rechtsprechung praxisgerecht mit vielen
Berechnungsbeispielen néher erldutert.

Schwerpunkte:

e Umgang mit Nachforderungen aus Heiz- und
Betriebskostenabrechnungen im SGB 1T

— Abgrenzung von Abrechnungen nach § 22 Abs. 1 SGB II zu Schulden
nach § 22 Abs. 8 SGB II

— Beantragung der Ubernahme von Nachforderungen

— Nachforderungen als Erhohung des Bedarfs nach § 22 Abs. 1 SGB II

— Zeitpunkt des Entstehens und Aufteilung der Nachforderung in der
Bedarfsgemeinschaft

— Nachforderungen bei Umziigen und bei unangemessenen
Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung

— Nachforderungen als Anderung der Verhiltnisse nach § 48 SGB X

e Umgang mit Guthaben aus Heiz- und
Betriebskostenabrechnungen im SGB IT

— rechtliche Einordnung der Guthaben als Einkommen

— Absetzungszeitpunkt, Absetzungshohe und Verteilung in der Bedarfs-
gemeinschaft

— Beriicksichtigung von Guthaben bei unangemessenen Aufwendungen
fiir Unterkunft und Heizung

— fiktive bzw. rechnerische Guthaben inkl. Guthaben in Privatinsolvenz

— Guthaben als Anderung der Verhiltnisse nach § 48 SGB X

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

)

Emscher-Lippe



Referent

Termin

Ort

Entgelt

Lutz Wittler, ehemals Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Berlin und
Jobcenter Bielefeld

12. Februar 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

E,
®

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.3 zuriick zur Ubersicht

E,
®

Leistungsminderungen im SGB II in Zeiten des Biirgergeldes —
Alter Wein in neuen Schliuchen

Zielgruppe Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Leistungsabteilung sowie der

Arbeitsvermittlung und im Fallmanagement sowie der Widerspruchs- und
SGG-Stelle der Jobcenter

Emscher-Lippe

Seminarinhalt Das coronabedingte Sanktionsmoratorium — befristetes Aussetzen der
Sanktionsregelungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — hat mit
Neugestaltung der §§ 31, 31a, 31b, aber auch des § 15 Abs. 5 und 6 SGB
ITzum 01.01.2023 ein Ende gefunden. Es gibt Vieles, was der Gesetzgeber
nur modifiziert hat, z. B. das dreigestufte Minderungssystem, aber auch
vollig neue Sanktionstatbestdnde tiber § 15 Abs. 5 und 6 SGB II im
Zusammenhang mit dem zum 01.07.2023 zur Verfiigung stehenden
Eingliederungsinstrument des sog. Kooperationsplanes und vor allem ein
gedndertes Verfahren (sog. personliche Anhorung). In dem Seminar
werden den Teilnehmenden die Neuregelungen im Einzelnen vorgestellt,
damit diese rechtssicher umgesetzt werden konnen:

Studieninstitut

flir kommunale Verwaltung

Schwerpunkte:

e Gestuftes System der Leistungsminderungen

e Hohe und Dauer der Leistungsminderungen

e Minderungstatbestinde

e Verfahrensrechtliche Besonderheiten, z. B. personliche Anhdrung

e Beschriankung von Leistungsminderungen auf Regel- und
Mehrbedarfe

e Verkiirzung der Leistungsminderungen bei Wohlverhalten

e Hartefdlle

e Meldeversdumnisse — Einladungen mit und ohne
Rechtsfolgenbelehrung

e Verfahrensrechtliches zu den Meldeversdaumnissen

e Haufigkeit von Meldeversdaumnissen (hochstrichterliche
Rechtsprechung)

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Referenten Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht
a. D., Moritz Poertgen, Magister iuris

Termin 19. Februar 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Ort Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro



Seminar - Nr. 3.4

zuriick zur Ubersicht

Die vorliiufige und abschlieffende Entscheidung nach § 41a SGB 11

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Leistungsbereichen von Jobcentern
(gemeinsame Einrichtungen und optierende Leistungstriger)

Zum 01.08.2016 ist mit den {iibrigen Neuregelungen des 9. SGB II-
Anderungsgesetzes auch der neue § 4la SGB II in Kraft getreten. Zum
01.04.2021 wurde die Vorschrift mit der Abschaffung des
Durchschnittseinkommens in einem wesentlichen Teil gedndert. Die dennoch
weiterhin komplexe Vorschrift enthilt detaillierte Regelungen zu vorlaufigen
und abschlieBenden Entscheidungen im Bereich der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende nach dem SGB II. Die Anwendung der Vorschrift bringt noch
immer viele Probleme mit sich. Neben den bisher mit § 41a SGB II gemachten
Erfahrungen soll auch die Rechtsprechung zu § 4la SGB II thematisiert
werden.

In diesem Seminar sollen alle Einzelheiten zur vorldufigen und
abschlieBenden Entscheidung nach § 4la SGB II mit vielen praktischen
Beispielen vertiefend und praxisbezogen erldutert und auf mogliche Probleme
bei der Anwendung und auf Fragen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ausfiihrlich und vertiefend eingegangen werden. Auch die Rechtsprechung
wird ausfiihrlich besprochen.

Schwerpunkte:

Voraussetzungen und Tatbesténde fiir eine vorldufige Entscheidung
Pflicht- und Ermessensentscheidung

Angabe des Vorldufigkeitsgrundes

Korrektur vorlaufiger Entscheidungen

Einkommensprognose bei der vorldaufigen Entscheidung
abschlieBende Entscheidung als Pflichtentscheidung

Mitwirkung und Nullfestsetzung bei der abschlieBenden Entscheidung
Einkommensermittlung bei der abschlieBenden Entscheidung

Fristen und Folgen von Fristablauf/ Ausnahmen zu den Fristen
Anrechnung, Saldierung und Erstattung im Rahmen der abschliefenden
Entscheidung

e Bagatellgrenze bei der Erstattung

e vorldufige Entscheidung bei offenen Rechtsfragen

e Erstattung von KV-/ PV-Beitrigen

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Lutz Wittler, ehemals Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Berlin und
Jobcenter Bielefeld

03. Mirz 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstr. 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.5

zuriick zur Ubersicht

Umgang mit unmotivierten und resignierten Klienten im Jobcenter

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeitende der Jobcenter aus dem Bereich Markt und Integration

Mitarbeitende in der Arbeitsvermittlung und im Fallmanagement haben oft mit
Klienten zu tun, die sich mit ihrer Situation abgefunden haben und keinen Sinn
im Fortschritt des Integrationsprozesses sehen. Dies kann verschiedene
Ursachen haben. Fine der Ursachen ist sicherlich die Auswirkung von
(Langzeit-) Arbeitslosigkeit, aber auch mangelnde Perspektiven aufgrund
fehlender beruflicher und schulischer Abschliisse und dem daraus
resultierenden zu erwartenden Lohnniveau.

In diesem Seminar geht es darum, Menschen aus Threr Resignation zu helfen,
neue Perspektiven aufzuzeigen, Motivation zu entwickeln, nachhaltige
Integrationsschritte zu planen und umzusetzen, aber auch Grenzen aufzuzeigen
und durchzusetzen.

Schwerpunkte:

e Wie gehe ich mit Kundenresignation um?

—  Entdecken der Griinde fiir die Resignation

—  Strategien um dem entgegen zu wirken

— das Metamodell der Sprache

—  Motivationsstrategien

e Erkennen und Umgang von Vermittlungshemmnissen

—  Suchtverhalten

—  Schuldenproblematik

— fehlende Motivation

— fehlende berufliche Kompetenzen und Abschliisse

e Strategien, gelassen ,,nein“ sagen zu konnen und dabei ohne
Schuldgefiihle standhaft bleiben

Marc Timmerherm, Sozialpddagoge, Geschéftsfiihrer des Instituts fiir
Arbeitsmarkt und Integration
03. Mérz 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

flir kommunale Verwaltung

E}
L)

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.6

zuriick zur Ubersicht

Arbeitsrecht fiir Mitarbeitende der Jobcenter

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent
Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeitende der Jobcenter, die sich einen Uberblick iiber das
Arbeitsrecht verschaffen wollen, um vorgelegte Arbeitsvertrage rechtlich
bewerten zu kdnnen

Im Mittelpunkt des Seminars steht das Arbeitsvertragsrecht. Schulungsziel
ist es, den Teilnehmenden Arbeitsschritte und Rechts- sowie
Informationsquellen zu vermitteln, um die RechtmiBigkeit von
Arbeitsvertrdgen und deren Inhalten bewerten zu konnen. Zudem sollen
Arbeitgebermalinahmen eingeordnet und beurteilt werden konnen, ebenso
der Bestandsschutz von Arbeitsvertrégen.

Schwerpunkte:

Grundbegriffe des Arbeitsrechts

Rechtsquellen des Arbeitsrechts

Formvorschriften bei Arbeitsvertragen

Ausgestaltung von Arbeitsvertragen

Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis (einschl. Urlaub,
Arbeitsunfahigkeit und Entgeltfortzahlung)

Weisungsrecht des Arbeitgebers

¢ Gleichbehandlungsgrundsitze

e Beendigung von Arbeitsverhdltnissen

Christian Vollrath, Direktor des Arbeitsgerichtes Bochum

09. Mirz 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

E}

L

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.7

zuriick zur Ubersicht

Mietschulden- und Energiekosteniibernahme im SGB II und SGB XII
in Zeiten des Biirgergeldes — Andert sich der Blickwinkel?

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referenten

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leistungsabteilung im Jobcenter
und Sozialamt, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Widerspruchs- und
SGG-Stelle der Jobcenter und Sozialdmter

Die zunehmende Wohnungsknappheit und unsichere finanzielle
Verhiltnisse fithren vermehrt zu Problemen bei Leistungsbeziehern und
Externen, bei denen aufgrund von Zahlungsschwierigkeiten der Verlust
der Wohnung oder eine Energielieferungssperre droht.

Die neuere hochstrichterliche Rechtsprechung, aber auch das
Biirgergeldgesetz haben viel Bewegung in das Themengebiet der
Mietschulden- und Energiekosteniibernahme gebracht. Das Seminar
vermittelt Grundlagen fiir die Abgrenzung von aktuellen Aufwendungen
fiir die Unterkunft und Heizung zu Schulden sowie den zivil- und
sozialrechtlichen Voraussetzungen und Rechtsfolgen einer Ubernahme
von Schulden und festigt Kenntnisse im rechtssicheren Umgang mit der
Problematik.

Schwerpunkte:

e Schuldeniibernahme im Kontext staatlicher Fiirsorgeleistungen

e Abgrenzung von aktuellen Aufwendungen fiir die Unterkunft
und Heizung zu Miet- und Energiekostenschulden

e Mietkosteniibernahme: Mietrechtliche Wirksamkeit einer
fristlosen auBBerordentlichen bzw. (hilfsweise) fristgeméfBen
Kiindigung des Wohnraummietvertrages

e Mietrechtliche und sozialrechtliche Voraussetzungen und
Rechtsfolgen einer Mietschuldeniibernahme

e Riickwirkende Antragstellung bei Nicht-Leistungsbeziehern im
Zusammenhang mit Jahresabrechnungen von Heizenergiekosten
oder mit der angemessenen Bevorratung mit Heizmitteln

e Zivil- und sozialrechtliche Voraussetzungen und Rechtsfolgen
einer Energiekosteniibernahme

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und XII mit!

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht
a. D., Moritz Poertgen, Magister iuris

12. Mirz 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fur kommunale Verwaltung

@

@

Emscher-Lippe
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Seminar - Nr. 3.8 zuriick zur Ubersicht

@

wIrren ist menschlich* —
zum Umgang mit Kunden mit psychischen Storungen — Modul 1

Jobcentern kommen haufig mit Biirgern mit psychischen Problemen
und Stoérungen in Kontakt. Kenntnisse iiber die verschiedenen
Syndrome helfen, zu richtigen Einschédtzungen {iber die Mdglichkeiten
der Betroffenen zu kommen. Dabei ist ein professioneller Umgang mit
den Kunden wichtig, um die Gefahr der Fremd- und Eigengefdhrdung
zu reduzieren und eine (weitere) Traumatisierung aller Beteiligten zu
verhindern.

RO
258
Zielgruppe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter (gemeinsame Y=
Einrichtungen und zugelassene kommunale Triger) bzw. der Sozial- § S %
und Jugenddmter, psychosoziale Beraterinnen und Berater in der oYL
Verwaltung So E
= ©
\v g
Seminarinhalt Beratende in der Verwaltung und speziell SGB II — Berater in den =
S
<
A~
2

In der Veranstaltung sollen die Teilnehmenden Anregungen fiir den
praxisnahen Umgang mit psychisch Kranken erhalten. Dariiber hinaus
geht es um Mdoglichkeiten, Unterstiitzung durch andere Einrichtungen
und Netzwerkverbiindete zu bekommen.

Schwerpunkte:

e Erkennen und Einordnen psychischer Erkrankungen und Stérungen

e kommunikativer Umgang mit Betroffenen

e Moglichkeiten, Methoden und Erfolgsaussichten von
Behandlungen

¢ FEinschitzung des Gefahrdungspotentials (Gefahr von Suizid oder
Attacken)

e Angebote psychosozialer Netzwerkpartner

e rechtliche Grundlagen des Umgangs

e Funktion von Angehdrigen

Referent Prof. Dr. Dipl.-Psych. Dietmar Lehr, Psychologischer
Psychotherapeut

Termine 16. - 17. Miérz 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe

Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro



Seminar - Nr. 3.9

zuriick zur Ubersicht

Darlehen nach dem SGB I1

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Leistungsbereichen von
Jobcentern (gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale
Tréager)

Das SGB 1I sieht an vielen Stellen die Mdglichkeit vor, in bestimmten
besonderen und sehr unterschiedlichen Bedarfssituationen ALG II auf
Darlehensbasis zu zahlen. AuBlerdem existiert seit dem 01.04.2011 mit §
42a SGB II eine zentrale und fiir alle Darlehen giiltige Vorschrift, die
vielfdltige Voraussetzungen fiir die Darlehensbewilligung und noch mehr
Regelungen zur Riickabwicklung erbrachter Darlehen enthilt. Im Rahmen
des 12. SGB II-Anderungsgesetzes (Biirgergeldgesetz) wurde § 42a SGB
IT u. a. zur Aufrechnung gedndert; auBerdem wurde das Verhiltnis
mehrerer paralleler Aufrechnungen klargestellt.

In diesem Seminar sollen die vielen, im SGB II verteilten, speziellen
Anspruchsvoraussetzungen und die fiir alle Darlehensbewilligungen
allgemeinen Vorschriften des § 42a SGB II und die Neuerungen durch das
12. SGB II-Anderungsgesetz erdrtert werden. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die Riickabwicklung inkl. Aufrechnung von Darlehen mit dem
Biirgergeld. Die komplexe Materie wird dabei mit vielen Fallbeispielen
praxisbezogen dargestellt.

Schwerpunkte:

e Darlehen fiir Instandhaltung / Reparatur von geschiitztem
Grundeigentum nach § 22 Abs. 2 SGB 11

e Darlehen fiir Mietkautionen / Genossenschaftsanteile nach § 22 Abs. 6
SGB II

e Darlehen fiir Miet- und Energieschulden nach § 22 Abs. 8 SGB II

e Darlehen bei unabweisbarem Bedarf nach § 24 Abs.1 SGB 11

e Darlehen bei erstmaliger Einkommenserzielung nach § 24 Abs. 4 S. 1
SGB 11

e Darlehen bei vorzeitigem Verbrauch von einmaligen Einkiinften nach
§ 24 Abs. 4 S.2 SGB II

e Darlehen bei nicht sofort verwertbarem Vermdgen nach § 24 Abs. 5 S.

1 SGBII

Darlehen fiir Auszubildende nach § 27 Abs. 3 S. 1, 3 SGB II

Bewilligungsvoraussetzungen nach § 42a SGB 11

Riickzahlung von Darlehen nach § 42a SGB II

Aufrechnung von Riickzahlungsanspriichen von Darlehen nach § 42a

SGB II

Verhiltnis zu Aufrechnungen nach § 43 SGB II und Sanktionen

Tilgungsreihenfolge mehrerer Darlehen nach § 42a Abs. 6 SGB 11

Verzinsung und Verjdhrung

Verfahrensfragen

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Lutz Wittler, ehemals Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Berlin
und Jobcenter Bielefeld

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

E;
L

Emscher-Lippe



Termine

Ort

Entgelt

17. - 18. Mérz 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro

o

Studieninstitut
Emscher-Lippe

far kommunale Verwaltung



Seminar - Nr. 3.10 zuriick zur Ubersicht

Ermessensausiibung fiir Arbeitsvermittler*innen und Fallmanager*innen
im Hinblick auf die aktivierenden Leistungen

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referenten

Termin

Ort

Entgelt

Sachbearbeiter*innen im  Bereich Markt und Integration,
Fallmanager*innen, Widerspruchs- und Klagesachbearbeiter*innen

Im Rahmen dieses Seminars werden mit den Teilnehmenden zunichst die
theoretischen Grundlagen der Ermessensausiibung im Hinblick auf die
aktivierenden Leistungen erarbeitet bzw. aufgefrischt und sodann an
Fallbeispielen trainiert und vertieft. Insbesondere werden praktische Beispiele
— vom Sachverhalt bis zum Bescheid — gemeinsam bearbeitet. Im Rahmen der
Bearbeitung werden neben den jeweiligen Voraussetzungen der Normen auch
folgende allgemeine Aspekte behandelt:

Schwerpunkte:

e  Abgrenzung zu unbestimmten Rechtsbegriffen wie z. B. besondere Hérte
e  Ermessensausiibung

e  Auswahl-/EntschlieBungsermessen

o ZweckmaiBigkeitserwdgungen

e Begriindung des Ermessens im Bescheid, Dokumentation der

Ermessensentscheidung

Behandlung von Fehlerquellen

Nichtgebrauch, Uberschreitung, Fehlgebrauch

Nichtgebrauch (Nichtanwendung und Unterschreitung)

Heilung von Ermessensfehlern (welche sind heilbar / was ist notwendig

fiir eine Heilung?)

e  QGrundsitze des Ermessens:

— Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG), Treu und Glauben (§ 242 BGB)

— Moglichst weitgehende Verwirklichung der sozialen Rechte (§§ 2 Abs. 2
und 17 Abs. 1 SGB I)

— Beriicksichtigung angemessener Wiinsche eines Berechtigten (§ 33 S. 1
SGBI)

— Anspruch auf Ausiibung des Ermessens entsprechend dem Zweck der
Ermichtigung und Einhaltung der gesetzlichen Grenzen des Ermessens
(§ 39 Abs. 1 SGB )

— Mitteilung der Ermessensgesichtspunkte bei Bekanntgabe der
Entscheidung (§ 35 Abs. 1 S. 3 SGB X)

e Vermittlung von Formulierungshilfen

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und X mit!

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht
a. D., Moritz Poertgen, Magister iuris

23. Mirz 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

)

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung



Seminar - Nr. 3.11 zuriick zur Ubersicht G

Grundlagen des Unterhaltsrechts —
vorrangig bei Leistungen nach dem SGB Il

528
=3a
Zielgruppe Fachkrifte aus Jobcentern, die sich neu in die Materie einarbeiten wollen B
oder ihre Kenntnisse auffrischen mochten; bei Bedarf kann auch auf E S &
Belange anderer Fachkréifte eingegangen werden, welche mit RS
unterhaltsrechtlichem Riickgriff betraut sind g Q g
& ew
=
Seminarinhalt Erscheint Thnen das Unterhaltsrecht auch als undurchschaubare Materie? g
Wer Unterhaltspflichtige in Anspruch nehmen will oder Berechtigte £
beraten soll, braucht eine systematische Einfilhrung, um die von é
unbestimmten Rechtsbegriffen geprigten Normen des BGB und die
Entscheidungen der Familiengerichte zu verstehen.
In diesem Seminar erdrtert der Dozent praxisnah, zum Teil auch an
Beispielen, die Grundlagen des Unterhaltsrechts und die Probleme, die
sich daraus ergeben. Sie lernen, auch ohne Vorkenntnisse zu besitzen,
Anspriiche zu berechnen und gerichtlich durchzusetzen sowie notfalls
den Mangel zu verteilen.
Schwerpunkte:
e Unterhaltsrechtlich relevante Beziehungen zwischen Verwandten
und Ehegatten sowie bei Betreuung nicht ehelicher Kinder
e Bedarf und Bediirftigkeit
¢ Auskunftsanspriiche und kostenrechtliche Folgen
e Reale und fiktive Leistungsfahigkeit des Schuldners — auch Wohn-
und Dienstwagenvorteil
e Schulden bewerten
¢ FEinsatz von realem Vermdgen
e Konkurrenz der Unterhaltsberechtigten und ihre Rangfolge
e Unterhalt fiir die Vergangenheit, Verjadhrung und Verwirkung
e Offentlich-rechtliche Vergleichsberechnung — Irrelevanz fiktiver
Leistungsfahigkeit bei Anspruchsiibergang auf das Jobcenter
Referent Dr. Sebastian Fritzsche, Richter am Oberlandesgericht Hessen
Termin 24. Mirz 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr
Ort Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,

Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro



Seminar - Nr. 3.12

zuriick zur Ubersicht

Beriicksichtigung von Einkommen und Vermaogen im SGB 11
in Zeiten des Biirgergeldes

Zielgruppe

Seminarinhalt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leistungsabteilung im Jobcenter
sowie der Widerspruchs- und SGG-Stelle der Jobcenter

Das Recht der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist als staatliche
Fiirsorgeleistung durch die beiden Prinzipien der Gegenwiértigkeit der
Notlage und des Nachranggrundsatzes geprégt. In der téglichen Praxis
ist ein rechtssicherer Umgang mit Einkommen und Vermdgen gefordert,
filhren doch falsche Zuordnungen zu anfechtbaren Entscheidungen.
Durch das zum 01.01. bzw. zum 01.07.2023 in Kraft getretene
Biirgergeldgesetz haben sich die Vorschriften zur Berticksichtigung von
Einkommen und Vermégen grundlegend geédndert.

Das Seminar befasst sich unter Beriicksichtigung der aktuellen
hochstrichterlichen Rechtsprechung umfassend mit der Thematik und
vermittelt Kenntnisse flir den rechtssicheren Umgang mit den
gednderten Vorschriften.

Schwerpunkte:

o Gegenwartigkeitsprinzip — Nachranggrundsatz:
Auswirkungen auf die Priifung von Leistungsanspriichen

e Vorrangig zu verfolgende Anspriiche durch den Antragsteller / durch die

Behorde und Auswirkungen auf die Bewilligung
e Grundsitze der Unterscheidung zwischen Einkommen und Vermogen

e Abgrenzung des laufenden bzw. Einmaleinkommens von

Nachzahlungen — mit welchen Folgen fiir die Leistungspriifung?
e Problem der sog. bereiten Mittel

Zuordnung des Einkommens — personenbezogen / bedarfsbezogen (als
allgemeines Einkommen oder bei den Aufwendungen fiir die Unterkunft
und Heizung)

Absetzbetrige beim Einkommen, auch Zahlung von Arbeitseinkommen
im Wege von Abschldgen und Restforderung in verschiedenen Monaten
Horizontale Verteilung von Einkommen oder doch nicht?
Priifungsaufbau beim Vermogen

Verwertbarkeit von Vermdgen — Praxistipps fiir die Priifung
Absetzbetriage beim Vermogen — Einzelheiten und Zusammenschau
Nicht als Vermodgen zu beriicksichtigende Gegenstdnde — was ist zu
beachten?

Unwirtschaftlichkeit und besondere Hérte

Ermittlung des Verkehrswertes

Verwertungsprognose

Studieninstitut

flir kommunale Verwaltung

E.
®

Emscher-Lippe



Referentin

Termin

Ort

Entgelt

e Auswirkungen auf die Bewilligung von Leistungen — Zuschuss?
Darlehen? Dauer des Bewilligungsabschnitts?

¢ Sicherung von Riickzahlungsanspriichen aus Darlehen
Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht
a.D.

13. April 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstrafle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

)

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung
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Seminar - Nr. 3.13 zuriick zur Ubersicht G

Selbststindige im SGB Il — Grundlagen

Zielgruppe Mitarbeiter*innen des Leistungsbereichs des Jobcenters

Seminarinhalt Selbststindig tétige Personen beziehen vielfach wie Nichtselbststindige
Leistungen nach dem SGB II. Die Anzahl der Selbststdndigen nimmt nach wie
vor zu. Die Hilfe bestimmt sich u. a. nach der Hohe des zu berticksichtigenden
Einkommens (ggf. auch Vermégens). Der Einkommensberechnung kommt
unter Beachtung der Biirgergeld-Verordnung eine zentrale Bedeutung zu. Bei
der Berechnung des Einkommens aus selbststdndiger Arbeit, Gewerbebetrieb
oder Land- und Forstwirtschaft ist von den Betriebseinnahmen auszugehen.
Betriebseinnahmen sind alle aus selbststdndiger Arbeit, Gewerbebetrieb oder
Land- und Forstwirtschaft erzielten Einnahmen, die im Bewilligungszeitraum
tatsichlich zuflieBen. Mit Ausnahmen von i. d. R. unzuldssigen
Einnahmepauschalen sind die Kosten zu problematisieren. Welche Ausgaben
sind notwendig und iiberdies auch angemessen?

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung

In der Fortbildungsveranstaltung werden die einschldgigen Vorschriften und
Besonderheiten dieses Personenkreises intensiv erldutert und diskutiert. Ziel
ist es, mit Antrdgen und dem Personenkreis der Selbststindigen und deren
Sichtweise umgehen zu konnen, die notwendige Handlungssicherheit zu
erlangen, Auswertungsmoglichkeiten zu verbessern sowie die Reduzierung
der Leistungen durch kritische Wiirdigung zu erlangen.

Schwerpunkte:

e Grundlegende Einfithrung in die Einkommensermittlung Selbststandiger
nach § 3 Biirgergeld-V

e Arbeitnehmer / selbststindig tatige Person

e Buchfiihrungspflicht und betriebswirtschaftliche Auswertung, Einnahme-
Uberschussberechnung und Gewinnermittlung, Abgrenzung Einkiinfte
und Vermogen (Betriebsvermogen), Schwankende Einnahmen (z. B.
Saisonbetrieb)

e Betriebsausgaben / Abzug von  Betriebseinnahmen  ohne
Berticksichtigung steuerlicher Moglichkeiten

e Notwendigkeit u. Angemessenheit von Ausgaben, Plausibilititspriifungen

e Anrechnung des Finkommens / zeitnahe Abrechnung nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums

e MabBnahmen zur Beendigung des Leistungsbezugs

e Sozialversicherungsrecht und Selbststindigkeit

e Vermeidung von ungerechtfertigtem Leistungsbezug / Rechte bei der
Sachverhaltsaufklarung

e Hinweise zur Rechtsprechung

e Methoden zur Nutzung der Biirgergeld-V zur Reduzierung des
Leistungsbezuges und der Selbststindigkeit im SGB 11

e Zielorientiertes Arbeiten mit dem Vordruck EKS, dessen Auswertung und
Interpretation

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!



Referent
Termin

Ort

Entgelt

Michael Herbers, Diplom-Verwaltungswirt, Unternechmensberater
14. - 15. April 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung
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Seminar - Nr. 3.17

zuriick zur Ubersicht

Mietrechtliche Probleme im SGB II und XI1

Zielgruppe

Seminarinhalt

Leistungssachbearbeiter*innen im Jobcenter und Sozialamt

Fiir Leistungssachbearbeiter*innen im Jobcenter und Sozialamt ergeben sich
immer wieder Fragestellungen, bei denen eine Leistungsentscheidung
rechtmiBig nur getroffen werden kann, wenn sichere Kenntnisse im Mietrecht,
insbesondere im Recht der Wohnraummietverhéltnisse, vorhanden sind. So
darf z. B. eine Mietschuldeniibernahme nur erfolgen, wenn Wohnungslosigkeit
verhindert werden kann: Aber welche Voraussetzungen miissen gegeben sein,
um eine aullerordentliche fristlose Kiindigung wegen Zahlungsverzugs des
Mieters / der Mieterin zu heilen und damit abzuwenden? Gibt es
Fallkonstellationen, in denen zwar die auBBerordentliche fristlose Kiindigung
geheilt werden kann, gleichwohl die Wohnungslosigkeit des Mieters / der
Mieterin nicht verhindert werden kann?

Ebenso werden Leistungssachbearbeiter*innen im Jobcenter und Sozialamt
immer wieder mit der Frage konfrontiert, ob die Verpflichtung zu laufenden
Schonheitsreparaturen oder gar zur FEinzugs- oder Auszugsrenovierung
wirksam — vor allem durch Allgemeine Geschiftsbedingungen — auf den / die
Leistungsberechtigte(n) libertragen worden sind. Denn diesem / dieser diirften
nur solche Kosten zugesprochen werden, zu denen er / sie mietvertraglich
tatséchlich auch (wirksam) verpflichtet ist.

Im Seminar werden derartige Fragestellungen systematisch erkldrt und
erarbeitet, sodass die Teilnehmenden nicht nur ein Grundverstindnis
mietrechtlicher Probleme entwickeln, sondern mit Hilfe der ausfiihrlichen
Unterlagen diese Fragestellungen eigenstindig bearbeiten und 16sen konnen.

Schwerpunkte:
e Streitgegenstand
e Gesetzliche Grundlagen im SGB I und SGB XII
e Tatsdchliche Aufwendungen fiir die Unterkunft
— Definition Unterkunft
— Tatsédchliche Aufwendungen
—  Wohnraummietvertrag in Abgrenzung zu anderen Mietvertrdgen
— Zustandekommen von Mietvertragen
— Wirksamkeit des Mietvertrages, insbesondere: Scheingeschaft
— Mietvertrage unter Verwandten / Verschwigerten
e Ubernahmefihige Aufwendungen fiir die Unterkunft
— Grundmiete
— kalte Betriebskosten: Vorauszahlungen und Betriebskostenabrechnungen
—  Priifung der KdU
— KdU bei selbstgenutztem Hausgrundstiick (Nutzungsentschiadigung,
— Leibrente etc.) einschl. Aufwendungen fiir Instandhaltung und Reparatur
— KdU bei temporarer Bedarfsgemeinschaft
— Kopfteilprinzip und Ausnahmen
e Angemessenheit der KdU
e Kosten der Heizung, Angemessenheit der KdH
e Kostensenkung und Umzug

e Erstausstattung fiir die Wohnung
e  Mietkaution und Genossenschaftsanteile

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

E
®

Emscher-Lippe



Referenten

Termin

Ort

Entgelt

e Umzugskosten

e Einzugs-/ Auszugsrenovierung / Schonheitsreparaturen

—  Gebrauchsiiberlassung

— vertragsgemiBer Zustand

—  Erhaltungspflicht

e Ubernahme von Mietschulden

— auBerordentliche fristlose Kiindigung wegen Zahlungsverzuges
des Wohnraummieters

e Stromsperre

— Sonderproblem Versorgungssperre

e Nebenpflichten von Mieter*in und Vermieter*in

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und SGB XII mit!
Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht
a. D., Moritz Poertgen, Magister iuris

29. - 30. April 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro

)

Studieninstitut
Emscher-Lippe

flir kommunale Verwaltung



Seminar - Nr. 3.18

zuriick zur Ubersicht

Ausbildung und SGB II in der Praxis: Anspruch, Ausschluss, Ausnahmen

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiter*innen der Jobcenter

In der tdglichen Praxis des Jobcenters treten regelmifBig Félle auf, in

denen Auszubildende selbst Leistungen beantragen oder als Mitglieder

einer Bedarfsgemeinschaft zu beriicksichtigen sind. Die rechtliche

Einordnung ist dabei anspruchsvoll, da mehrere Leistungssysteme

ineinandergreifen. Das Seminar entwickelt gemeinsam mit den

Teilnehmenden eine tibersichtliche Priifreihenfolge, um typische

Fragestellungen strukturiert bearbeiten zu kdnnen:

e [st die Ausbildung als forderungsfahig einzuordnen?

e Liegt ein Leistungsausschluss nach § 7 Abs. 5 SGB 1II vor?

e Greifen Ausnahmen nach § 7 Abs. 6 SGB II?

e Welche erginzenden Leistungen nach § 27 SGB II kommen in
Betracht?

Durch  praxisnahe Fallbeispiele, Berechnungsansitze und
Entscheidungsschemata wird das Thema fiir den Arbeitsalltag greifbar
gemacht. Die Teilnehmenden erhalten ein Werkzeug zur rechtssicheren
Beurteilung komplexer Ausbildungssituationen.

Schwerpunkte:

e Anspruchsberechtigter Personenkreis nach dem SGB II (Ubersicht)

e Ausschlusstatbestéinde, speziell fiir Auszubildende

e Ausnahmen vom Leistungsausschluss

e Leistungen der Ausbildungsforderung nach BAfoG, SGB III
(Berufsausbildungsbeihilfe, =~ Ausbildungsgeld) und  AFBG
(Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz; ,,Meister-BA{f6G*)

e Leistungen nach § 27 SGB II (Erstausstattung, Mehrbedarfe,
Hartefallregelungen)

e Besonderheiten bei der Berechnung des einzusetzenden Einkommens

e Mitglieder und Bevollmichtigte einer Bedarfsgemeinschaft mit
BAf6G-Anspriichen

e Fallbeispiele und Ubungen

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Andreas Gertig, Dozent an der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche
Verwaltung NRW

07. Mai 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung
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Seminar - Nr. 3.19

zuriick zur Ubersicht

wIrren ist menschlich* —
zum Umgang mit Kunden mit psychischen Storungen — Modul 2

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termine

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter (gemeinsame
Einrichtungen und zugelassene kommunale Triger) bzw. der Sozial-
und Jugenddmter, psychosoziale Beraterinnen und Berater der
Verwaltungen. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der Besuch der
ersten Veranstaltung (Modul 1)

Beratende in der Verwaltung und besonders in Jobcentern im Rahmen
des SGB Il kommen hdufig mit Bilirgern mit psychischen Stérungen und
Problemen in Kontakt. Kenntnisse beziiglich eines professionellen
kommunikativen Umgangs mit den Kunden sind dabei wichtig, um den
Betroffenen Losungswege aufzuzeigen, die Gefahr der Fremd- und
Eigengefdhrdung zu reduzieren und eine (weitere) Traumatisierung
aller Beteiligten zu verhindern. Ausgehend vom ersten Teil der
Veranstaltung sollen die Teilnehmenden weitere Anregungen fiir einen
praxisnahen Umgang mit psychisch Auffélligen oder Kranken erhalten.

Schwerpunkte:

e Zuordnen von Storungsbildern anhand von praktischen
Fallbeispielen

e Offnender und entlastender kommunikativer Umgang mit
Biirgerinnen und Biirgern mit Neurosen

¢ motivierende Gesprachsfithrung mit Kunden mit Suchtproblemen

e FEinbeziehung von Netzwerkpartnern beim Umgehen mit Biirgern
mit Psychosen

e Selbstaufmerksamkeit und Selbstfiirsorge im Beratungsprozess

Prof. Dr. Dipl.-Psych. Dietmar Lehr, Psychologischer
Psychotherapeut

11.-12. Mai 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung
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Seminar - Nr. 3.20

zuriick zur Ubersicht

Karenzzeit bei den Kosten der Unterkunft — neue Herausforderungen nach
jahrelangem Aussetzen von Kostensenkungsverfahren

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referenten

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leistungsabteilung sowie der
Widerspruchsstelle der Jobcenter und Sozialamter

Uber § 67 SGB I1 und § 141 SGB XII sind ab dem 1. Mirz 2020 wihrend der
Coronapandemie Kostensenkungsverfahren bei unangemessen hohen
Aufwendungen fiir die Unterkunft und Heizung ausgesetzt worden. Mit
Einfithrung einer Karenzzeit (nur) bei den Kosten der Unterkunft iiber das
Biirgergeldgesetz sieht sich die Leistungssachbearbeitung in Jobcenter und
Sozialamt nunmehr erneut und mit anderen Vorzeichen mit der Problematik
konfrontiert, viele neu in diesem Gebiet titige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sogar erstmals.

Die schwierige Problematik wird mit all ihren Facetten in dem Seminar
aufgearbeitet und anhand vieler Fallbeispiele praxisnahen Losungen zugefiihrt.

Schwerpunkte:

o gesetzliche Regelungen im SGB II und SGB XII

e Regelungsinhalt der Karenzzeitvorschriften und Auswirkungen auf die
Lange des Bewilligungsabschnitts

¢ unterschiedlicher Gesetzeszweck im SGB II

o differierende Behandlung von unangemessen hohen Kosten der Unterkunft
wihrend der Karenzzeit im SGB II und SGB XII, Informationspflicht

e Beginn der Karenzzeit

o tatsichliche Aufwendungen (und deren Wirksamkeit)

e Angemessenheit der Kosten der Unterkunft (Bestimmung der Hohe der
Kosten, Konzepte der kommunalen Trager, Wohngeldtabelle)

o Fallbeispiele zu allen denkbaren Konstellationen (Individuelle Karenzzeit
und ihre Folgen, Zuzug, Geburt, Auszug, Unterbrechungen ...)

e Trauerjahr

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und SGB XII mit!

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht a. D.
Moritz Poertgen, Magister iuris

20. Mai 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung
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Seminar - Nr. 3.21

zuriick zur Ubersicht

Betriebswirtschaftliche Auswertungen

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Leistungsbereichen von Jobcentern
(gemeinsame FEinrichtungen und zugelassene kommunale Tréger), die
notwendige Kenntnisse im Umgang mit Selbststdndigen bendtigen und iiber den
Einkommenseinsatz aus selbststdndiger Tatigkeit, Gewerbebetrieb oder Land-
und Forstwirtschaft entscheiden miissen

Die Ermittlung des Finkommens aus der Tétigkeit selbststindiger
Leistungsberechtigter ist kompliziert und bindet im hohen AusmaR zeitliche
Ressourcen. Doch es gibt Wege, die Durchfithrung der Berechnung deutlich
effizienter zu gestalten und damit die Arbeitsbelastung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu reduzieren.

Das Seminar, das auf den normativen Grundkenntnissen der
leistungsrelevanten Einkommensermittlung Selbststiindiger aufbaut,
vermittelt die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten, um anhand der
betriebswirtschaftlichen Auswertung die Berechnung ziigig durchfiihren zu
konnen. Die Teilnehmenden lernen betriebswirtschaftliche Unterlagen aller Art
richtig zu lesen, die daraus resultierenden Betriebseinnahmen und
Betriebsausgaben zu bewerten und das mafigebliche Einkommen rechtméBig zu
ermitteln.

Es werden Wege aufgezeigt, eine schnellere und  gezieltere
Einkommensermittlung in der tiglichen Praxis umzusetzen, um die notwendigen
Entscheidungen treffen zu konnen. Im Mittelpunkt des Seminars steht nicht nur
die Kenntnisvermittlung zur richtigen Betrachtung der betriebswirtschaftlichen
Unterlagen, sondern auch die Stirkung der Fachkompetenz, um in kritischen
Situationen ggf. der Argumentation der selbststindigen Leistungsberechtigten
begegnen zu kdnnen und vor Gericht zu bestehen.

Schwerpunkte:

Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften

Buchfiihrungspflichten

EUR und Bilanzierung

Definition und Bestimmung der einzelnen Positionen der BWA / GuV
Wiirdigung der Zahlen unter den Voraussetzungen der Biirgergeld-V
Aufdeckung "versteckter Einnahmen"

Einkommensermittlung bei besonderen Gesellschaften wie der UG mit
Haftungsbeschrankung

o Fallbearbeitung anhand von Beispielen aus der tiglichen Praxis

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Michael Herbers, Diplom-Verwaltungswirt, Unternehmensberater

08. Juni 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

flir kommunale Verwaltung
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Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.22

zuriick zur Ubersicht

Bildungs- und Berufskunde

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termine

Ort

Entgelt

Arbeitsvermittler*innen U25 und U25 sowie Mitarbeiter*innen des
Vermittlungsservice, Fallmanager*innen

Mitarbeiter*innen in der Arbeitsvermittlung und Berufsberatung miissen
Auskiinfte und Rat in allen Fragen der Arbeitsplatzwahl, zum Berufs- und
Arbeitsplatzwechsel, zu  Vermittlungsmoglichkeiten sowie  zur
beruflichen Bildung usw. geben konnen. Fiir Beratungsgespriche und die
Erstellung individueller Bewerberprofile sind umfangreiche Kenntnisse
in allen Fragen der Bildungs- und Berufskunde notwendig. Nur eine
zielgenaue Beratung garantiert den gewiinschten und nachhaltigen Erfolg.

Schwerpunkte:

Schul-, Ausbildungs- und Berufssystem

e Vorstellung der Schul- und Ausbildungssysteme unter
Berticksichtigung von landesspezifischen Besonderheiten

e FErarbeitung des 2. und 3. Bildungswegs sowie das Anerkennen von
ausldndischen Abschliissen

e Externenpriifung (beruflich und schulisch)
e Erarbeitung der Zugangsvoraussetzungen

Berufe

Erarbeitung der Berufssystematik

Berufliches Querdenken

Vorstellung Berufenet und dessen Funktionen

Vorstellung der Berufswahl- und Orientierungssysteme
Weiterbildung, Umschulung und Anerkennung
Arbeitsmarktchancen (Zielgruppen- und Arbeitsmarktspezifisch)

Vertiefung
e Bearbeiten von Sachverhalten
e detaillierte Analyse von Berufen

Marc Timmerherm, Sozialpadagoge, Geschiftsfiihrer des Instituts fiir
Arbeitsmarkt und Integration

16. - 17. Juni 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

@

@

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.23 zuriick zur Ubersicht

Kiinstliche Intelligenz — Ihre neue Geheimwaffe in der Arbeitsvermittlung

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeitende der Jobcenter aus dem Bereich Markt und Integration

Das Arbeitsleben wird digitaler — Zeit, dass auch Sie Thre Beratung
darauf ausrichten! Dieses Seminar zeigt Ihnen, wie kiinstliche Intelligenz
zum Gamechanger in der Beratung wird. Erfahren Sie, wie KI Ihre
Klienten unterstiitzt, eigenstindig Bewerbungen zu schreiben,
Stellensuchen zu meistern und sich optimal auf Vorstellungsgesprache
vorzubereiten.

Ob Lebenslauf, Anerkennung ausldndischer Abschliisse oder das
Trainieren von Vorstellungsgesprichen: Mit praxisnahen Ubungen und
individuell entwickelten Prompts wird KI zum wertvollen Begleiter —
und Sie zum Experten flir die digitale Arbeitsvermittlung. Datenschutz
und Ethik? Natiirlich mitgedacht! Technische Infrastruktur im
Jobcenter? Wird beriicksichtigt!

Verpassen Sie nicht die Gelegenheit, Thre Arbeit und die Zukunft Ihrer
Klienten auf das nachste Level zu bringen. Denn eines ist sicher: Wer KI
versteht, spart nicht nur Zeit, sondern macht sich fit fiir die Zukunft.

Schwerpunkte:
e Einfiihrung: So funktioniert KI und so nutzen Sie sie
gewinnbringend

e Kl in der Praxis (Erstellen von Lebensldufen und Anschreiben,
Stellensuche leicht gemacht, Simulation von
Vorstellungsgesprichen)

e Prompts leicht gemacht: Entwickeln Sie KI-Eingaben, die Ihre
Klienten sicher ans Ziel bringen

o Unterstiitzung bei Anerkennungsverfahren auslédndischer
Abschliisse

o Datenschutz und Ethik: Worauf Sie achten miissen

o Praxisworkshops: Direkt umsetzen und ausprobieren

e Sicherer und effektiver Einsatz von KI-Tools im
Beratungsalltag

o Klienten befdhigen, KI eigenstdndig fiir Bewerbungs- und
Anerkennungsprozesse zu nutzen

Marc Timmerherm, Sozialpiddagoge, Geschéftsfiihrer des Instituts
fiir Arbeitsmarkt und Integration

25. Juni 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

)

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.24 zuriick zur Ubersicht

Ed
1

Grundlagen der Krankenversicherung (SGB V) bei der Gewiihrung
von Leistungen nach dem SGB I1

Zielgruppe Mitarbeiter*innen des Leistungsbereichs des Jobcenters

Seminarinhalt Das Seminar richtet sich an neue und bereits erfahrende Mitarbeiter*innen des
Leistungsbereichs des Jobcenters. Die Krankenversicherung spielt eine
bedeutende Rolle fiir den Leistungsempfinger, den Jobcentern kommen dabei
vielfaltige Aufgaben bei Meldungen und Beratung zu.

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung

Schwerpunkte:

o Pflichtversicherung Biirgergeld; allgemeine Pflichtversicherung GKV
fiir Nichtversicherte ab 01.04.2007; Familienversicherung (Regelungen
ab 01.01.2016)

Freiwillige Versicherung, insbes. die OAV ab 01.08.2013
Durchreisende (ofW), Kinder in temporiren Bedarfsgemeinschaften
Nachgehender Versicherungsschutz

Ruhen des Leistungsanspruchs bei Beitragsriickstdnden

Renten (Arbeitsmarktrenten, ausldndische Altersrenten,
Hinterbliebenenrenten)

Ermittlung bzw. Abruf der letzten Krankenkasse
Mitgliedsausschliisse fiir iiber 55Jdhrige und Ausldnder
Selbststandige

PKV (private Krankenversicherung):

Pflicht zur Versicherung PKV ab 01.01.2009

Basistarif und Tarifwechsel

Beitragsiibernahme und -zuschiisse

Leistungen fiir Behandlungen, die die Krankenkasse nicht iibernimmt
Kassenwahlrechte

Beitrdage (Regelungen vor dem 31.12.2015 und ab dem 01.01.2016)
An- und Abmeldungen

Sozialversicherungsrechtliche Tatbestdnde nach Aufhebung und
Erstattung

e Beratungspflichten der Jobcenter

Bitte bringen Sie die Rechtsvorschriften SGB V und SGB X sowie das
Versicherungsaufsichtsgesetz und das Versicherungsvertragsgesetz mit!

Referent Sven Ulbrich, Richter am Sozialgericht Berlin
Termin 30. Juni - 01. Juli 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Ort Studieninstitut Emscher-Lippe, Schillerstr.26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro



Seminar - Nr. 3.25 zuriick zur Ubersicht

Ordnungswidrigkeitenrecht im SGB Il und SGB XII —
wirksames Mittel zur Forderung der Mitwirkungsbemiihungen

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referenten

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leistungsabteilung der ortlichen OWi-
Stellen sowie der Widerspruchsstellen der Jobcenter und Sozialdmter

Zutreffende Entscheidungen in Leistungsangelegenheiten setzen voraus, dass
der Sachverhalt vollstdndig bekannt ist. Oft hakt die Mitwirkung nicht nur bei
den Leistungsberechtigten, sondern auch bei Dritten, z. B. Arbeitgebern.
Treten Vermogensschiden hinzu, ist die Schwelle zum Strafrecht erreicht. In
dem  Seminar werden die  verschiedenen  Tatbestdinde  von
Ordnungswidrigkeiten im SGB II und SGB XII dargestellt und erldutert. Nur
deren sichere Kenntnis ermoglicht die zielgerichtete Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten. Gegenstand ist aber auch der genaue Verfahrensablauf
mit allen sich in der Praxis stellenden Fragen.

Die verschiedenen Aspekte werden eingehend in dem Seminar aufgearbeitet
und anhand vieler Fallbeispiele praxisnahen Losungen zugefiihrt. Sie erfahren
Interessantes nicht nur fiir ,Newcomer*, sondern auch fiir ,,alte Hasen*.

Schwerpunkte:

e gesetzliche Regelungen zu Ordnungswidrigkeiten im SGB Il und SGB XII

e Stellung und Funktion der Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten neben
der leistungsrechtlichen Bearbeitung

e Aufbau von Ordnungswidrigkeiten

e cinzelne Tatbestinde von Ordnungswidrigkeiten im SGB II und XII und
ihre Voraussetzungen anhand vieler praktischer Beispiele

e FEinleitung des Verwaltungsverfahrens, Besonderheiten zu sonstigem
Verwaltungshandeln

e Verwarnungsverfahren, Geldbufle, Anhérung und mehr

e Hohe der Geldbufle

o Abléufe bis zum Erlass eines BuB3geldbescheides (wem gegeniiber, sichere
Bekanntgabe)

e Rechtsmittel

e Verfolgungs- und Vollstreckungsverjahrung

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und SGB XII mit!

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht a. D.
Moritz Poertgen, Magister iuris

06. Juli 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung
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Emscher-Lippe



Seminar-Nr. 3.26 zuriick zur Ubersicht G

Leistungspriifung auslindischer Antragsteller im Biirgergeld

Zielgruppe Leistungssachbearbeiter*innen der Jobcenter

= )
SSQ
Seminarinhalt I. Einstieg in die Fallpriifung S22
1. Differenzierung der Ausléndergruppen 237
2. Worauf ist bei der Leistungspriifung bei den einzelnen = g
Auslandergruppen % 3
zu achten? S &

e
©w oW

II. Leistungsanspruch von Drittstaatsangehdérigen
1. Einblick in die Aufenthaltstitel und ihre leistungsrechtlichen Folgen fiir

flir kommunale Verwaltung

den SGB II Anspruch

e Visum

e Aufenthaltserlaubnis

e Niederlassungserlaubnis
e Daucraufenthalt EU

e Blue Card

2. Sonderfille
o Fiktionsbescheinigung
e Duldung

3. Humanitire Aufenthaltstitel

I11. Ausschlusstatbestinde des SGB 11

1. Leistungssperre in den ersten drei Monaten und ihre Ausnahmen

2. Leitungssperre bei fehlendem Aufenthalt und fiir die Dauer der
Arbeitssuche

3. Einblick in die Rechtsprechung des EuGH zur Freiziigigkeit von
Unionsbiirgern
e  Wer ist Arbeitnehmer?
e  Wer ist Selbstandiger?
e Beschiftigungsdauer und ihre Folgen
e Methodik der Fallpriifung

4. Was ist ein Aufenthalt aus Art. 10 492/22 und ihre leistungsrechtlichen
Folgen?

5. Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG

Iv. Leistungsanspruch von Unionsbiirger 11

Wer ist freiziigigkeitsberechtigt?

Wer gilt als Familienangehoriger im EU-Recht?
Wer sind nahe Angehorige?

Folgen einer Scheidung und bei Kindeserziehung
Besonderheiten der Leistungspriifung

Einblick in die Rechtsprechung

ANl S e

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!



@

Referentin Giilay Tasli, Rechtanwiltin, Fachanwaltin fiir Migrations- und Sozialrecht,
chemalige Leistungssachbearbeitern der ARGE Krefeld

L

Termin 13. Juli 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 150 Euro, Nichtmitglieder 165 Euro

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung



Seminar - Nr. 3.27

zuriick zur Ubersicht

Leistungsminderungen im SGB II in Zeiten des Biirgergeldes —
Alter Wein in neuen Schliuchen

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referenten

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Leistungsabteilung sowie der
Arbeitsvermittlung und im Fallmanagement sowie der Widerspruchs-
und SGG-Stelle der Jobcenter

Das coronabedingte Sanktionsmoratorium — befristetes Aussetzen der
Sanktionsregelungen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — hat
mit Neugestaltung der §§ 31, 31a, 31b, aber auch des § 15 Abs. 5 und 6
SGB II zum 01.01.2023 ein Ende gefunden. Es gibt Vieles, was der
Gesetzgeber nur modifiziert hat, z. B. das dreigestufte
Minderungssystem, aber auch vollig neue Sanktionstatbestéinde iiber §
15 Abs. 5 und 6 SGB II im Zusammenhang mit dem zum 01.07.2023 zur
Verfiigung stechenden  Eingliederungsinstrument  des sog.
Kooperationsplanes und vor allem ein geéndertes Verfahren (sog.
personliche Anhorung). In dem Seminar werden den Teilnehmenden die
Neuregelungen im Einzelnen vorgestellt, damit diese rechtssicher
umgesetzt werden konnen:

Schwerpunkte:

e Gestuftes System der Leistungsminderungen

e Hohe und Dauer der Leistungsminderungen

e Minderungstatbestinde

e Verfahrensrechtliche Besonderheiten, z. B. personliche Anhdrung

e Beschriankung von Leistungsminderungen auf Regel- und
Mehrbedarfe

e Verkiirzung der Leistungsminderungen bei Wohlverhalten

e Hartefille

e Meldeversdaumnisse — Einladungen mit und ohne
Rechtsfolgenbelehrung

e Verfahrensrechtliches zu den Meldeversdumnissen

e Haiufigkeit von Meldeversdumnissen (hdchstrichterliche
Rechtsprechung)

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht a. D.

Moritz Poertgen, Magister iuris
14. Juli 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung
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Seminar - Nr. 3.28

zuriick zur Ubersicht

Mietrecht trifft Sozialrecht

Zielgruppe

Seminarinhalt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leistungsabteilung sowie der
Widerspruchsstellen der Jobcenter und Sozialdmter

Fiir Leistungssachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter im Jobcenter und
Sozialamt ergeben sich immer wieder Fragestellungen, bei denen eine
Leistungsentscheidung rechtmiBig nur getroffen werden kann, wenn sichere
Kenntnisse m Mietrecht, insbesondere m Recht der
Wohnraummietverhéltnisse, vorhanden sind.

Wenn der leistungsberechtigte Biirger beispielsweise nicht nur eine Wohnung,
sondern auch einen Stellplatz gemietet hat, beginnt die Sachbearbeitung
unmittelbar mit der Losung mietrechtlicher Fragestellungen:

e Sind die KdU nur hinsichtlich des Wohnraums oder auch hinsichtlich des
Stellplatzes zu beriicksichtigen? Worauf kommt es an?

e Wie gelingt der Umgang mit der Stellung einer Mietsicherheit (Kaution)?

e Worauf muss das Jobcenter / Sozialamt schon zu Beginn des
Mietverhiltnisses achten?

o Wie gelingt die Vorausabtretung des Kautionsriickgabeanspruchs an das
Jobcenter / Sozialamt und die Durchsetzung des Anspruchs gegeniiber dem
Vermieter?

e  Wird das Mietverhiltnis bei einem Zeitmietvertrag tatsdchlich immer durch
Zeitablauf ~ beendet? @ Und  bedirfen = Wohnraummietvertrage,
Untermietvertrage, Zeitmietvertrage, Staffelmietvertrage,
Indexmietvertridge einer bestimmten Form, um wirksam zu sein?

e Was sind die Unterschiede dieser Vertragsgestaltungen und worauf ist bei
der Sachbearbeitung zu achten?

e Unter welchen Voraussetzungen kann der Vermieter eine hdhere Miete
verlangen?

e Welche Auswirkungen hat die einvernehmliche Mieterh6hung zwischen
dem leistungsberechtigen Biirger und dem Vermieter?

Welche Rolle spielen Mietpreisbremse, Kappungsgrenze, Mietwucher?

e Betriebskostenpauschale oder -vorauszahlung und deren Abrechnung —
Unterschiede oder doch gleich?

e Besonders hdufig in der Praxis findet sich in Mietvertrdgen mit einem
leistungsberechtigten Biirger in den Allgemeinen Geschiftsbedingungen
eine Klausel, die den leistungsberechtigten Biirger zur Einzugsrenovierung
verpflichtet. Aber ist eine solche Klausel iiberhaupt wirksam? Welche
Folgen hat die Bewilligung einer Einzugsrenovierung aufgrund einer
unwirksamen Allgemeinen Geschéftsbedingung?

e Nachdem sich Mietriickstdnde gebildet haben, stellt sich fiir die Jobcenter
/ Sozialdmter immer die Frage, ob entsprechende Mietschulden zu
iibernehmen sind. Aber wann darf eine Mietschuldeniibernahme nur
erfolgen? Und worum streiten der Vermieter und der leistungsberechtigte
Biirger iiberhaupt bei der Mietschuldeniibernahme? Geht es tatsédchlich um
Mietriickstinde? Oder ist Kern des Streites eigentlich etwas ganz anderes?

Studieninstitut

fur kommunale Verwaltung
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Emscher-Lippe
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Systematisch werden die sozialrechtlichen und mietrechtlichen Grundlagen
erarbeitet, die nicht nur ein Grundverstindnis vermitteln, sondern mit Hilfe der
ausfiihrlichen Unterlagen den sicheren Umgang im Praxisalltag ermoglichen.

@

Dabei beschriankten sich die Inhalte des Seminars nicht auf die Beschreibung
des Status quo, sondern zeigen horizonterweiternd bislang in der Praxis selten
genutzte Losungswege auf: So haben Jobcenter / Sozialdmter zahlreiche
Anspriiche gegen die Vermieter der Leistungsberechtigen Biirger, die in der
Praxis schlichtweg nicht geltend gemacht werden.

Das zweitdgige Seminar umfasst u. a. folgende Seminarinhalte:
e Tatsédchliche Aufwendungen fiir die Unterkunft
- Definition Unterkunft
- tatsdchliche Aufwendungen — zivilrechtliche Wirksamkeit
- Wohnraummietvertrag in Abgrenzung zu anderen Mietvertragen, Typen
von Mietvertragen
- Wirksamkeit des Mietvertrages, insbesondere: Scheingeschéft
- Mietvertrdge unter Verwandten / Verschwiégerten, Untermietvertrag,
Mietermehrheiten

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung

e Betriebskostenpauschale und -vorauszahlungen, -abrechnungen

e Kopfteilprinzip und Ausnahmen

e Mieterhohungen (einvernehmlich, Anpassung an die ortsiibliche
Vergleichsmiete, wegen Modernisierung, Kappungsgrenze), Mietwucher

e Kostensenkung und Umzug — Mietpreisbremse

e Mietkaution und Genossenschaftsanteile, Vorausabtretung,
Riickforderung

e FEinzugs- / Auszugsrenovierung / Schonheitsreparaturen — Wirksamkeit
von Klauseln

o auBerordentliche fristlose Kiindigung, hilfsweise ordentliche Kiindigung
wegen Zahlungsverzuges — Ubernahme von Mietschulden

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Referenten Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht a. D.
Moritz Poertgen, Magister iuris

Termine 08. - 09. September 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro



Seminar - Nr. 3.29

zuriick zur Ubersicht

Der richtige Umgang mit nicht tragfihigen Selbststindigen im SGB 11

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Leistungsbereichen von
Jobcentern (gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale

Tréager)

Selbststandigkeit im SGB II ldsst nicht selten den gewiinschten und
notwendigen wirtschaftlichen Erfolg missen, um die Hilfebediirftigkeit zu
beseitigen. Schon eher ist es Normalitét, dass Selbststdndige dauerhaft im
Leistungsbezug verbleiben. Seit je her wird diskutiert, wie mit dieser
besonderen Zielgruppe zu verfahren ist, insbesondere auch, um berufliche
Alternative einzuleiten. Das Jobcenter hat Instrumentarien und rechtliche
Moglichkeiten an der Hand, die selbststandigen Leistungsberechtigten in
eine andere berufliche Richtung zu lenken und somit auch mittelbar den
Ausstieg aus der Selbststédndigkeit zu forcieren.

Im Praxisseminar sollen zunéchst die theoretischen sachlichen, fachlichen
und rechtlichen Mdglichkeiten vorgestellt und diskutiert werden, bevor in
einem zweiten Teil die Gelegenheit besteht, konkrete Félle aus der Praxis
zu besprechen.

Die Teilnehmenden des Praxisseminars sind ausdriicklich aufgefordert,
Praxisfdlle einzubringen. Ziel ist es, mit dem Personenkreis der
Selbststindigen und deren Problemlagen bei einer Fehleinschitzung
umgehen zu konnen und die notwendige Handlungssicherheit fiir die
Riickabwicklung zu erlangen. Es wird ein Informations- und
Diskussionsforum mit Fall-libungen und Erfahrungsaustausch geboten,
um das Verfahren fiir die Beteiligten bestmoglich abwickeln zu konnen.

Schwerpunkte:

e selbststindig titige Personen

e Ziele des SGB Il und Anwendung auf die Selbststindigen im
Leistungsbezug

Priifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit

Betrachtung von alternativen Prozessen

Grenzen der Selbststindigkeit als ,,Schutz* vor Arbeitsbemiihungen
Ansitze der Abwicklung und Einleitung von Alternativen

Hinweise zur Rechtsprechung

Methoden zur Nutzung der ALG II — V zur Reduzierung des
Leistungsbezuges und der Selbststandigkeit im SGB II

e Fallbesprechung aus dem Kreis der Teilnehmenden

Michael Herbers, Diplom-Verwaltungswirt, Unternehmensberater

17. September 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

flir kommunale Verwaltung
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Seminar - Nr. 3.30 zuriick zur Ubersicht

o

wIrren ist menschlich* —
zum Umgang mit Kunden mit psychischen Storungen — Modul 3

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termine

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter (gemeinsame
Einrichtungen und zugelassene kommunale Triger) bzw. der Sozial-
und Jugenddmter, psychosoziale Beraterinnen und Berater in der
Verwaltung.

Voraussetzung flir die Teilnahme an der Veranstaltung ist der Besuch
der Seminare ,,Irren ist menschlich — Module I und II*

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung

Kunden mit Personlichkeitsakzentuierungen bzw. -stérungen sind im
Umgang sehr schwierig. Sie stellen an die Beratenden der Verwaltung
(z. B. Jobcenter) hohe Anspriiche, erscheinen dabei wenig kooperativ
und halten sich selten an Regeln und Vereinbarungen. Die Betroffenen
nehmen keine Angebote an, folgen keinen Anweisungen und scheinen
nicht aus Erfahrungen zu lernen, was Beratende frustriert oder hilflos
macht. Um mit diesen Kunden, die nur schwer ins Arbeitsleben
zuriickfinden und so einen groflen Prozentsatz der Klientel von
Jobcentern ausmachen, umgehen zu konnen, benotigt der Beratende
besonderes Wissen dariiber, wie die Betroffenen ,,psychisch
funktionieren®, was sie antreibt, wie sie denken und fiihlen und warum
sie so handeln. In der Veranstaltung soll den Teilnehmenden ein
tieferes Verstindnis flir personlichkeitsakzentuierte Klienten
nahegebracht und elementare Strategien im Umgang mit ihnen
trainiert werden.

Schwerpunkte:

e Personlichkeitsstorungen als Beziehungsstérungen verstehen

¢ entlastender kommunikativer Umgang mit Biirgern mit
Personlichkeitsauffilligkeiten

e Moglichkeiten direkter und indirekter Einflussnahme auf Denken

und Fiihlen

Erkennen und Umgehen mit manipulativem Verhalten

Vermeiden von Fallen in der Ndhe-Distanzregulierung

Konfrontation ohne Eskalation als ein Element von Beratung

Selbstaufmerksamkeit und Selbstfiirsorge im Beratungsprozess

Prof. Dr. Dipl.-Psych. Dietmar Lehr, Psychologischer
Psychotherapeut

21. - 22. September 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro



Seminar - Nr. 3.31

zuriick zur Ubersicht

Ermessensausiibung fiir Arbeitsvermittler*innen und Fallmanager*innen
im Hinblick auf die aktivierenden Leistungen

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referenten

Termin

Ort

Entgelt

Sachbearbeiter*innen im  Bereich Markt und Integration,
Fallmanager*innen, Widerspruchs- und Klagesachbearbeiter*innen

Im Rahmen dieses Seminars werden mit den Teilnehmenden zunéchst die
theoretischen Grundlagen der Ermessensausiibung im Hinblick auf die
aktivierenden Leistungen erarbeitet bzw. aufgefrischt und sodann an
Fallbeispielen trainiert und vertieft. Insbesondere werden praktische Beispiele
— vom Sachverhalt bis zum Bescheid — gemeinsam bearbeitet. Im Rahmen der
Bearbeitung werden neben den jeweiligen Voraussetzungen der Normen auch
folgende allgemeine Aspekte behandelt:

Schwerpunkte:

e  Abgrenzung zu unbestimmten Rechtsbegriffen wie z. B. besondere Hérte
e  Ermessensausiibung

e  Auswahl-/EntschlieBungsermessen

o ZweckmaiBigkeitserwdgungen

o Begriindung des Ermessens im Bescheid, Dokumentation der

Ermessensentscheidung

Behandlung von Fehlerquellen

Nichtgebrauch, Uberschreitung, Fehlgebrauch

Nichtgebrauch (Nichtanwendung und Unterschreitung)

Heilung von Ermessensfehlern (welche sind heilbar / was ist notwendig

fiir eine Heilung?)

e  Grundsitze des Ermessens:

— Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG), Treu und Glauben (§ 242 BGB)

— Moglichst weitgehende Verwirklichung der sozialen Rechte (§§ 2 Abs. 2
und 17 Abs. 1 SGBI)

— Beriicksichtigung angemessener Wiinsche eines Berechtigten (§ 33 S. 1
SGBI)

— Anspruch auf Ausiibung des Ermessens entsprechend dem Zweck der
Ermichtigung und Einhaltung der gesetzlichen Grenzen des Ermessens
(§ 39 Abs. 1 SGB )

— Mitteilung der Ermessensgesichtspunkte bei Bekanntgabe der
Entscheidung
(§ 35 Abs. 1 S. 3 SGB X)

e  Vermittlung von Formulierungshilfen

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und X mit!

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht
a. D., Moritz Poertgen, Magister iuris

24. September 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

@

L

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.32

zuriick zur Ubersicht

Berufskunde-Spezialseminar:
Digitalisierung in der Berufswelt — Wieviel Mensch vertriigt die Zukunft?

Zielgruppe

Seminarinhalt

Mitarbeitende der Jobcenter aus dem Bereich Markt und Integration

In der heutigen Arbeitswelt sind digitale Technologien nicht mehr
wegzudenken. Kiinstliche Intelligenz (KI), Robotic, VR (Virtual
Reality) und AR (Augmented Reality) sind Beispiele fiir Technologien,
die das Potenzial haben, die Art und Weise, wie wir arbeiten, zu
verdndern. In diesem Seminar werden wir uns mit der Digitalisierung im
Berufsleben und ihren Auswirkungen auf die Arbeitswelt beschiftigen.
Das Seminar richtet sich an alle, die sich fiir die Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Berufswelt interessieren und einen Einblick in die
neuesten Trends und Entwicklungen in diesem Bereich gewinnen
mochten. Ebenso werden wir iber Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten fiir unsere Klienten und Klientinnen
sprechen.

Es wird durch Vortrige, Diskussionen und praktische Ubungen gestaltet,
um den Teilnehmenden ein ganzheitliches Verstindnis fiir das Thema zu
vermitteln. Dazu werden wir wihrend des Seminars VR- und AR-Inhalte
bereitstellen, die von den Teilnehmenden ausprobiert werden konnen.
Die Technik hierfiir wird gestellt und es wird geniligend Zeit eingerdumt,
um sich mit den Technologien vertraut zu machen. Wir sind davon
iiberzeugt, dass diese praktischen Erfahrungen einen groen Mehrwert
fiir das Verstdndnis und die Anwendung der behandelten Technologien
im Arbeitsumfeld bieten werden.

Am Ende des Seminars sollen die Teilnehmenden in der Lage sein, die
Potenziale von KI, Robotic, VR und AR im Berufsleben zu erkennen
und zu bewerten, sowie die Auswirkungen der Digitalisierung auf die
Arbeitswelt und die Gesellschaft besser zu verstehen.

Schwerpunkte:

e Finsatz von KI, Robotic, VR und AR im Berufsleben

— Einsatz dieser Technologien, um Arbeitsprozesse zu automatisieren,
virtuelle Arbeitsumgebungen zu schaffen und die Zusammenarbeit
zwischen Mensch und Maschine zu verbessern

— welche Berufe werden durch den Einsatz von Technologien wie KI
und Robotics moglicherweise vollstindig ersetzt (laut Studien sind
bis zu 65% der Berufe, die im Jahr 2035 existieren werden, heute
noch gar nicht existent)?

e Wandel traditioneller Berufe sowie neue Arbeitsfelder und
Berufsbilder

— Anforderungen durch Digitalisierung an Mitarbeitende in
bestehenden Berufsfeldern

— Neue Berufe durch Digitalisierung

e Einsatz von 3D-Druck in der Arbeits- und Privatwelt
— Moglichkeiten des Einsatzes im Handwerk, Fertigung von
Ersatzteilen, fiir die Prototypenentwicklung, medizinischen

Studieninstitut

flir kommunale Verwaltung

@

@

Emscher-Lippe



Referent

Termin

Ort

Entgelt

Anwendungen und vielen weiteren Bereichen, auch im privaten
Umfeld

Marc Timmerherm, Sozialpiddagoge, Geschéftsfiihrer des Instituts
fiir Arbeitsmarkt und Integration

29. September 2026, von 09:00 bis 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

)

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.33

zuriick zur Ubersicht

Rechtliche Probleme beim Versterben des Leistungsberechtigten nach dem
SGB II oder SGB XII

Zielgruppe

Seminarinhalt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leistungsabteilung im Jobcenter
und Sozialamt sowie der Widerspruchs- und SGG-Stelle der Jobcenter
und Sozialdmter

Im Zusammenhang mit dem Versterben einer im Leistungsbezug nach
dem SGB II oder SGB XII stehenden Person stellen sich vielfiltige
rechtliche Probleme in der Leistungssachbearbeitung. Besteht
Handlungsbedarf bzgl. bereits erteilter Bewilligungsbescheide? Gibt es
bzgl. der Leistungen fiir Pflege Ausnahmen? Wie wirkt sich der Tod des
Leistungsberechtigten ~ auf  Mitglieder  seiner  Bedarfs-  /
Einstandsgemeinschaft aus? Wie ist mit geltend gemachten Anspriichen
Dritter, z. B. des Vermieters auf weitere Mietzahlungen, Rdumung der
Wohnung, Auszugsrenovierung, Nebenkostennachforderungen
umzugehen?

Wer fiihrt den Mietvertrag mit leistungsrechtlichen Konsequenzen fort
bzw. tritt in ihn ein? Wie gehen Jobcenter / Sozialamt damit um, wenn
der verstorbene Leistungsberechtigte die Kaution gezahlt, jetzt der
Mietvertrag durch einen Dritten fortgefiihrt wird bzw. ein Dritter in
diesen eintritt? Und was ist nach dem Tod des Leistungsberechtigten mit
der Riickzahlung von ihm gewéhrter Darlehen, gegen ihn bestehender
Erstattungsanspriiche? Oder umgekehrt: Wie ist mit noch nicht
auskehrten Leistungen fiir die Vergangenheit an den inzwischen
Verstorbenen umzugehen?

Die schwierige Problematik wird mit all ihren Facetten in dem Seminar
aufgearbeitet und anhand vieler Fallbeispiele praxisnahen Ldsungen
zugefiihrt.

Schwerpunkte:

e Auswirkungen auf den Bewilligungsbescheid

e Umgang mit Uberzahlungen in Bezug auf den Verstorbenen im
Sterbemonat nach dem Tag des Versterbens im SGB II und SGB XII

e Auswirkungen auf die  Mitglieder = der  Bedarfs- /
Einstandsgemeinschaft im Sterbemonat

e Auswirkungen auf die Angemessenheit der KdU / KdH der
verbliebenen Mitglieder der Bedarfs- / Einstandsgemeinschaft — sog.
Trauerjahr

e Sozialrechtlicher Umgang mit Uberzahlungen nach dem Sterbemonat:
Systematik der Rechtsgrundverweisung des § 118 Abs. 3 bis 4a SGB
VI,  Riickiiberweisungsanspruch  gegen  das  Geldinstitut,
Erstattungsanspriiche gegeniiber Empféangern und Verfligenden

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

@

L

Emscher-Lippe



e Sozialrechtlicher Umgang mit Anspriichen, die Dritte gegeniiber dem
Jobcenter / Sozialamt nach dem Todesfall geltend machen, am
Beispiel des Vermieters: Grundsatz und  Ausnahmefille

@

L

(Verpflichtungserkldrung bei Mietschuldeniibernahme,
Biirgschaftsvertrag zwischen dem Jobcenter / Sozialamt und dem
Vermieter)

e Umgang des Jobcenters / Sozialamt mit Anspriichen Dritter gegen den
Rechtsnachfolger des verstorbenen Leistungsberechtigten

e Riickforderung von Darlehen an den verstorbenen
Leistungsberechtigten von Sonderrechtsnachfolgern / Erben

e Der Mitbewohner des Leistungsbeziechenden verstirbt — Wie geht es
weiter? — Uberblick — Wer ist nunmehr Vertragspartei des
Vermieters? Privilegierter Personenkreis (§ 563 BGB) und das
,Fuhren eines gemeinsamen Haushalts mit dem verstorbenen Mieter*
iSd § 563 BGB — Uberblick zu Rechten des Leistungsberechtigten und
Vermieters im Zusammenhang mit der Fortfilhrung des
Wohnraummietvertrags bzw. mit dem Eintritt in den

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung

Wohnraummietvertrag

e Haftungsrechtliche Konsequenzen im Fall der Vertragsfortsetzung
nach § 563a BGB bzw. Eintritt in den Vertrag nach § 563 BGB und
sozialrechtliche Auswirkungen

e Auswirkungen des Versterben des Vermieters im Falle von
Alleinerbschaft und Erbengemeinschaft

e Anspruch des Sonderrechtsnachfolgers/Erben auf Leistungen nach
dem SGB II/SGB XII

e Anspriiche des (verstorbenen) Leistungsberechtigten auf Leistungen
fiir Einrichtungen oder auf Pflegegeld, § 19 Abs. 6 SGB XII

e Anspruch gegen Erben wegen eines gegen den inzwischen
verstorbenen Leistungsberechtigten ergangenen
Erstattungsbescheides

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und X mit!

Referenten Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht a. D
Moritz Poertgen, Magister iuris

Termin 08. Oktober 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Ort Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstrafie 26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro



Seminar - Nr. 3.34

zuriick zur Ubersicht

Aktuelle Rechtsprechung zum SGB I1

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referentin

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Leistungsabteilung sowie der
Widerspruchsstelle der Jobcenter (gemeinsame Einrichtung und
optierende Leistungstréiger)

Es gibt keinen Bereich des Sozialrechts, in dem so viele
hochstrichterliche Entscheidungen getroffen werden, wie im Recht der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II). Eine sachgerechte
Fallbearbeitung erfordert die standige Aktualisierung des Wissens unter
Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung. In dem Seminar werden
alle hochstrichterlichen Entscheidungen des letzten Jahres behandelt und
in einer fiir die Praxis aufbereiteten Form dargestellt.

Schwerpunkte:

e Antragstellung

e Leistungsausschliisse

e Regel- und Mehrbedarfe

¢ Einkommen und Vermogen

e Kosten der Unterkunft und Heizung

e Verfahrensrechtliches, besondere Problematiken

Astrid Lente-Poertgen, Vorsitzende Richterin am
Landessozialgericht a. D.

03. November 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

E4
L

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.35 zuriick zur Ubersicht

wIrren ist menschlich* —
zum Umgang mit Biirgern mit psychischen Storungen — Modul 4

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termine

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter (gemeinsame
Einrichtungen und zugelassene kommunale Triager) bzw. der Sozial-
und Jugendamter, psychosoziale Beraterinnen und Berater der
Verwaltungen. Teilnahmevoraussetzung ist der Besuch der Seminare
,.Irren ist menschlich — Module I — III*

Beratende der Verwaltungen (z. B. in den Jobcentern) kommen haufig
mit Biirgern mit psychischen Stérungen und Problemen in Kontakt.
Umfassende Kenntnisse liber die Storungsbilder und ein breites
Repertoire an Beratungsfertigkeiten sind hilfreich, um die Betroffenen
personlich zu erreichen, bei ithnen Hoffnung auf Veridnderung zu
erzeugen und sie fiir Losungswege zu motivieren. Auf der Grundlage
der vorhergehenden Module der Fortbildungsreihe sollen die
Teilnehmenden weitere Anregungen fiir einen praxisnahen Umgang mit
psychisch Auffilligen und Erkrankten erhalten.

Schwerpunkte:

Fallbeispiele zur Vertiefung der vorhandenen Kenntnisse
Fordern von Selbstvertrauen beim Klienten (Confidence Talk)
Geleitetes Entdecken von Losungen (Solution Talk)

Einsatz von Metaphern und Geschichten zur Umgehung von
Widerstand

Humor und wohlmeinende Ironie im Beratungsprozess
e Selbstaufmerksamkeit und Selbstfiirsorge des Beraters

Prof. Dr. Dipl.-Psych. Dietmar Lehr, Psychologischer
Psychotherapeut

16. - 17. November 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstralle 26, 46282 Dorsten

Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro

o

Studieninstitut
Emscher-Lippe

fir kommunale Verwaltung



Seminar - Nr. 3.36 zuriick zur Ubersicht

Korrektur von rechtswidrigen Bescheiden und Leistungen aus dem
Rechtskreis des SGB II nach §§ 45, 48, 50 SGB X

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Leistungsbereichen von Jobcentern
(gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager)

Die Wiederherstellung des Nachranggrundsatzes, insbesondere bei der
Riickabwicklung rechtswidrig zu viel erbrachter Leistungen nach dem SGB II,
hat sich in der Praxis der Jobcenter als eine duflerst komplexe, strittige und
arbeitsintensive Materie erwiesen. Ursdchlich ist, dass die Leistungstriager bei der
Riickabwicklung den Individualbedarf eines jeden einzelnen Mitglieds einer
Bedarfsgemeinschaft und viele Formalien zu beachten haben und die
Rechtsprechung der Sozialgerichte sehr umfangreich ist. Auch die
Bagatellgrenze und die Haftungsbeschrinkung volljahrig gewordener Kinder
nach § 1629a BGB werden thematisiert.

In diesem Seminar sollen die Mdglichkeiten, aber auch die Grenzen der Korrektur
von rechtswidrigen Bescheiden und Leistungen nach dem SGB X unter
Beriicksichtigung der bisherigen umfangreichen Rechtsprechung praxisorientiert
an vielen Berechnungsbeispielen erortert werden.

Schwerpunkte:

e Riicknahme anfénglich rechtswidriger begiinstigender Verwaltungsakte
nach § 45 SGB X

e Aufhebung nachtriglich rechtswidriger belastender und begiinstigender

Verwaltungsakte nach § 48 SGB X

Erstattungsanspruch nach § 50 SGB X

Individualprinzip

Bagatellgrenze nach § 40 SGB II (Uberblick)

Besonderheiten bei Kindern inkl. § 1629a BGB und § 40 Abs. 9 SGB 11

(Uberblick)

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II und SGB X mit!

Lutz Wittler, ehemals Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Berlin und
Jobcenter Bielefeld

19. November 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

@

L

Studieninstitut
Emscher-Lippe

flir kommunale Verwaltung



Seminar - Nr. 3.37 zuriick zur Ubersicht

In Unterhaltssachen auf Augenhohe mit Gericht und Gegner

Zielgruppe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendéamter,
Unterhaltsvorschusskassen, Jobcenter und Sozialimter mit (mindestens)
ein- bis zweijdhriger Berufserfahrung, denen auch eine Vertretung vor
Gericht obliegt

Seminarinhalt Es geniigt nicht, Recht zu haben, man muss es auch bekommen!
Bereiten Sie sich daher mithilfe dieses Seminars auf das gerichtliche
Verfahren vor. Der Dozent vermittelt die wesentlichen Kenntnisse des
Verfahrensrechts in Unterhaltssachen. Erweitern Sie so IThr Wissen und
bekommen Sie mehr Sicherheit im Umgang mit Gericht und
gegnerischen Rechtsanwilten.

Neben der Darstellung der Verfahrensgrundsétze in der praktischen
Anwendung und des Verfahrensablaufs (einschlieBlich Stufen-,
Rechtsmittel- und Abdnderungsverfahren) ist ein weiterer Schwerpunkt
des Seminars die miindliche Verhandlung. Erfahren Sie Tipps und
Tricks, um auch schwierige Verhandlungssituationen sicher zu meistern.

Schwerpunkte:

e Umgang mit den gesetzlichen Vorschriften; Wechsel zwischen
FamFG und ZPO-Vorschriften

e Verfahrensgrundsitze der ZPO, insbesondere der
Beibringungsgrundsatz in der praktischen Anwendung

e Aufbau von Schriftsitzen und Repliken mit Mustern

e Anpassung von Antrigen an verdnderte Verfahrenssituationen,
insbesondere bei UVG-/SGB II-Bezug

e Ablauf der miindlichen Verhandlung

e schwierige Situationen in der miindlichen Verhandlung erkennen und
meistern

e Uberblick iiber die Rechtsmittel und das Abinderungsverfahren

Bitte bringen Sie die einschligigen Gesetzestexte mit.

Referent Dr. Sebastian Fritzsche, Richter am Oberlandesgericht Hessen
Termine 23. - 24. November 2026, jeweils von 09:00 - 16:00 Uhr
Ort Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,

Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Entgelt Pro Person 260 Euro, Nichtmitglieder 290 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

)

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.38

zuriick zur Ubersicht

Der Vermdigenseinsatz nach § 12 SGB 11

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent

Termin

Ort

Entgelt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Leistungsbereichen von Jobcentern
(gemeinsame Einrichtungen und zugelassene kommunale Tréiger)

Zum 01.01.2023 wurden durch das Biirgergeldgesetz die Regelungen zum
Vermogen im Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem
SGB II komplett neugefasst. Neben einem neuen systematischen Aufbau
von § 12 SGB II und einer Neuordnung der geschiitzten
Vermogensgegenstinde wurde mit der Vorschrift eine Karenzzeit mit
einem geringeren Vermdgenseinsatz fiir Betroffene zu Beginn des
Leistungsbezuges eingefiihrt. Auerdem wurde eine neue Vorschrift zum
Vermdogenseinsatz bei Leistungsbezug bis zu einem Monat geschaffen.

In diesem Seminar sollen alle Einzelheiten zum Begriff und zur
Verwertbarkeit des Vermogens, zu den geschiitzten
Vermogensgegenstinden und insbesondere zur Karenzzeit besprochen
werden. Diese Themen werden mit vielen praktischen Beispielen
vertiefend und praxisbezogen erldutert; auflerdem wird auf mogliche
Probleme bei der Anwendung und auf Fragen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ausfiihrlich eingegangen. Auch die Rechtsprechung wird
ausfiihrlich besprochen.

Schwerpunkte:

Abgrenzung von Einkommen und Vermogen

Begriff des Vermdgensgegenstandes

Verwertbarkeit von Vermogen

nicht zu beriicksichtigende Vermogensgegenstiande

Freibetrdge vom zu beriicksichtigenden Vermdogen

Karenzzeit: Dauer, Verldngerung und Neubeginn

Bewertung von Vermogen

Besonderheiten zum Vermdgenseinsatz bei Leistungsbezug bis zu
einem Monat

e Leistungen als Darlehen bei Hindernissen im Rahmen einer
Vermogensverwertung

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!

Lutz Wittler, ehemals Jobcenter Bielefeld und Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales Berlin

08. Dezember 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro

Studieninstitut

fir kommunale Verwaltung

@

@

Emscher-Lippe



Seminar - Nr. 3.75

zuriick zur Ubersicht

Der Wandel in der Eingliederungshilfe im Kinder- und Jugendhilferecht —
neue Herausforderungen durch das BTHG und KJSG fiir die Triger der
Eingliederungshilfe nach dem SGB VIII

Zielgruppe

Seminarinhalt

Referent
Termin

Ort

Entgelt

Fithrungskrifte und Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeiter von Jugendédmtern

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) und das dadurch novellierte SGB IX sind
auch in Bezug auf Rehabilitation und Teilhabe behinderter Kinder, Jugendlicher
und junger Erwachsener Kernbereich des Sozialrechts. Dies wird durch das
Kinder- und Jugendstirkungsgesetz (KJSG) aus dem Jahr 2021 nochmals
besonders erkennbar. Dem im BTHG gestalteten Verfahren und dem dabei
angestrebten Zusammenwirken der Rehabilitationstriger kommt mit dem
schrittweisen Inkrafttreten des KJSG fiir die kommunalen Triger der Kinder- und
Jugendhilfe nach dem SGB VIII ausschlaggebende Bedeutung zu. Am Ende des
Prozesses wird eine Zusammenfiihrung der Eingliederungshilfe nach § 35a SGB
VIII fiir alle Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen. Dies zwingt
schon jetzt zur vertieften Auseinandersetzung mit den maf3geblichen Regelungen
des Rechts auf Reha und Teilhabe im SGB IX.

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende aus Jugenddmtern. Die Veranstaltung
vermittelt den Teilnehmenden die Grundlagen des durch das BTHG gestalteten
Reha- und Teilhabeverfahrens. Durch das Seminar sollen die Teilnehmenden in
die Lage versetzt werden, danach vorgesehene Verfahren erfolgreich zu begleiten
und auf diese Weise die Teilhaberechte der betreuten Kinder und Jugendlichen
zu gewdhrleisten.

Schwerpunkte:

Stand des BTHG zum aktuellen Zeitpunkt

Jugendamt als Tréger der Eingliederungshilfe nach KJSG

die unterschiedlichen Begriffe der Behinderung in SGB VIII und SGB IX

von der allgemeinen Beratungspflicht {iber den Verfahrenslotsen bis hin

zum Ende der Nachrangigkeit des SGB VIII in der Eingliederungshilfe ab

2028

e das Verfahren von Reha und Teilhabe nach den Vorschriften des SGB IX
und seine Anwendbarkeit im Rahmen des Kinder- und Jugendhilferechts
nach SGB VIII

e der Teilhabeplan und die Hilfeplanung nach SGB IX und SGB VIII

Rechtsanwalt Dr. Michael Hennig, Fachanwalt fiir Sozialrecht, Koln
09. Mirz 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro
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Seminar - Nr. 3.78

zuriick zur Ubersicht

Die neue Grundsicherung nach dem SGB II — Leistungsrechtliche
Anderungen durch das 13. SGB II - AndG -

Zielgruppe

Seminarinhalt

Mitarbeiter*innen aus Leistungsbereichen und SGG-Stellen von Jobcentern
(gemeinsame Ein-richtungen und optierende Leistungstrager) und kommunalen
Trégern mit einem Aufgabenbezug zu § 22 SGB 11

Im Koalitionsvertrag der CDU / SPD-Koalition wurde die Ablosung des
Biirgergeldes durch eine neue Grundsicherung nach dem SGB II vereinbart.
Nunmehr liegt der Gesetzentwurf der Bundesregierung zum 13. SGB II-
Anderungsgesetz vor, mit dem ein neues Grundsicherungsgeld ab 01.07.2026
eingefiihrt und das Biirgergeld dadurch abgeldst werden soll.

Auch wenn die endgiiltige Fassung der Gesetzeséinderungen noch nicht feststeht,
ist jedoch bereits zu diesem frithen Zeitpunkt absehbar, dass einerseits die
vorgesehenen leistungsrechtlichen Anderungen groBe Auswirkungen auf die
tiagliche Arbeit in den Jobcentern haben werden und andererseits mangels
umfassender Ubergangsregelungen die meisten Anderungen auch in
Bestandsfallen ab 01.07.2026 zu beriicksichtigen sind. Das macht Vorarbeiten
in den Jobcentern und bei den kommunalen Trigern im Vorfeld zwingend
erforderlich, so dass eine frithzeitige Information zu den geplanten
Gesetzesdnderungen zwingend geboten erscheint.

In diesem Seminar werden die leistungsrechtlichen Anderungen durch das 13.
SGB II-Anderungsgesetz mit dem zum Seminarzeitpunkt bekannten Stand der
Gesetzgebung und die erforderlichen Vorarbeiten thematisiert.

Die eintdgige Veranstaltung soll mit vielen praktischen Beispielen den
Praktikern/innen in den Job-centern die Auswirkungen der leistungsrechtlichen
Gesetzesdnderungen auf ihre tégliche Arbeit vertiefend und praxisbezogen
erlautern.

Schwerpunkte:

e Anderungen bei den Kosten der Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB II

e Anderungen beim Vermdgenseinsatz nach § 12 SGB II

e Anderungen bei den leistungsrechtlichen Konsequenzen aus
Pflichtverletzungen (,,Sanktionen*) nach §§ 31ff SGB II inkl. des neuen
Umgangs mit Meldeversdumnissen nach § 7b SGB II

e Anderungen bei der vorldufigen Entschei-dung nach § 41a SGB II und
Aufrechnung nach § 43 SGB 11

e Auskunftspflicht von Vermietern nach § 60 SGB 11

e Pflicht zur Vorlage von Nachweisen durch Arbeitgeber, Vermieter etc.
nach § 60 SGB 11

e Haftung des Arbeitgebers fiir tiberzahltes Grundsicherungsgeld nach § 62a
SGB II

Bitte bringen Sie den Gesetzestext SGB II mit!
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Referent

Termin

Ort

Entgelt

Lutz Wittler, ehemals Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Berlin und
Jobcenter Bielefeld

19. Mai 2026, von 09:00 - 16:00 Uhr

Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe,
Schillerstralie 26, 46282 Dorsten

Pro Person 130 Euro, Nichtmitglieder 145 Euro
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